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relacoes do trabalho temporario.” APOIO
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TRABALHISTAS MOTIVOS PERMITIDOS

Oferecemos uma solucgao pratica, economica e flexivel com total respaldo legal, para
flexibilizar sua forca de trabalho nas seguintes situacdoes emergenciais:

m Acréscimo extraordinario de servigos
Derivado de picos de produ¢ao ou aumento inesperado na demanda. Periodo de contrato: 180 + 90 dias.

B Substituicao regular ou permanente

Por licenca maternidade, auxilio doenca, acidente de trabalho, férias e servico militar. Periodo
de contrato: 180 + 90 dias.

B Inaugurac¢ao de novas unidades
Permanentes ou temporarias. Periodo de contrato: 180 + 90 dias.

APOIO

d ABRH RS

ciac@o Brasileira de Rec ma

RECURSOS HUMAN



FORUM DE
RELACOES

onne VANTAGENS

B E aoportunidade para que empresas e candidatos se experimentem por determinado periodo e verifiquem se tém afinidade
entre si.

B Flexibilizacdo das relagdes do trabalho, atendendo a demandas sem trazer problemas para o cliente e respaldada na Lei
6.019/74.

B O cliente ndo precisa se envolver em processos administrativos como admissao, fechamento e pagamento da folha,
recolhimento dos encargos, fornecimento de beneficios, entre outros.

B |sencdo da multa do FGTS (50%) no caso de extingao do contrato de trabalho temporario.

B N3o existe aviso prévio indenizado (01 salario nominal) no caso de demissdao sem justa causa.
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B Nao existe pedido de demissdo nem demissao sem justa causa, simplicidade na execucao.

B Na3o gera estabilidade em auxilio doenca e acidente de trabalho.
B Reducdo dos encargos sociais legais (percentual de 59,68% pela lei 6.019/74).

B O trabalhador tempordrio pode ser desligado a qualquer momento, independente da data-base (sindicato) - ndao existe
qualquer forma de estabilidade.

B Reducao de custos.

B Na3o é obrigatorio fornecer beneficios como assisténcia médica, cesta basica, auxilio-creche e Medicina e Seguranca do

Trabalhador.
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