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Medidas Provisdrias, Negociacao Coletiva

e Inseguranca Juridica — e agora?
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Principais medidas de contencao de prejuizos e reorganizacao administrativa na
pandemia:

e Atos unilaterais — poder diretivo patronal
Acordos Individuais

* Negociacdes Coletivas

* Negociacoes Coletivas Excepcionais
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Principais Fundamentos Juridicos:

* Legislacao ordinaria (CLT, Cédigo Civil, CF, etc...)

Medidas Provisorias (legislacao extraordinaria)

e Atos administrativos normativos (Portarias, Instrucdoes Normativas)
e Atos administrativos recomendatorios
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O basico da inseguranca juridica:

* Antinomias

* Omissoes

 Margem interpretativa — Duvida Redacional
* Vigéncia e direito intertemporal

APOIO

Rl ABRHFs

Associacéio Brasileira de Rec




FORUM DE
RELACOES
TRABALHISTAS
ONLINE

Consideracoes Gerais:
* Legislacao ordinaria (CLT, Cédigo Civil, CF, etc...)
e Atos administrativos normativos (Portarias, Instrucdoes Normativas)

* Atos administrativos recomendatorios

“Fato do principe” e Forca Maior: Art. 486 e 502 da CLT
https://www.migalhas.com.br/quentes/328043/pandemia-ministerio-da-economia-

esclarece-rescisao-contratual-de-trabalho-por-fato-do-principe-e-forca-maior - Nota
Informativa SEI n2 13448/2020/ME APOIO
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Antinomia — Omissdes — Margem Interpretativa — Duvida Redacional:

Atos administrativos x entrevistas x legislacao x realidade x midia
Ex:

1. MP 936 — sem restricOes para medidas de suspensao do contrato
Portaria 10.486/2020 — art. 42, paragrafo segundo — veda acordo individual para quem nao for apto a percepc¢cao do BEM

2. Percepcao de BEM por parte de aposentados (“beneficio de prestacao continuada do regime geral da previdéncia
social” x artigo 20, da Lei 8742/93)

3. Doenc¢a Ocupacional — COVID 19

https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2020/04/30/para-stf-covid-19-e-doenca-ocupacional-e-auditores-
poderao-autuar-empresas

Art. 20, paragrafo primeiro, “d”, lei 8213/91
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Antinomia — Omissdes — Margem Interpretativa — Duvida Redacional:

4. MP 936: Art. 82, § 52 A empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior a RS

4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), somente podera suspender o contrato de trabalho de seus

empregados mediante o pagamento de ajuda compensatdria mensal no valor de trinta por cento do valor do salario do

empregado, durante o periodo da suspensao temporaria de trabalho pactuado, observado o disposto no caput e no art.
9, - Portaria 10.486/20 — igualmente omissa

5. Rito administrativo nao implementado

(Portaria 10.486/20 - Art. 13. Na hipdtese de indeferimento do BEm ou de seu arquivamento por ndo atendimento de
exigéncias de regularizacao das informacdes, o empregador sera notificado dos motivos da decisdo e podera interpor
recurso no prazo de 10 (dez) dias corridos, conforme ato da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério
da Economia.)

6. Expansao de requisitos legais para acordos individuais — previsao no aditivo da inclusao de conta bancaria APOIO

7. MP 927 — Férias individuais x coletivas ABRH RS
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Medidas Provisorias (legislacao extraordinaria) — Questao Temporal

Regra geral: CRFB - art. 62, paragrafos terceiro e onze:

$ 32 As medidas provisdrias, ressalvado o disposto nos §§ 11 e 12 perderdo eficdcia, desde a edicdo, se ndo forem
convertidas em lei no prazo de sessenta dias, prorrogavel, nos termos do § 72, uma vez por iqual periodo, devendo o
Congresso Nacional disciplinar, por decreto legislativo, as relacoes juridicas delas decorrentes.

$ 11. Ndo editado o decreto legislativo a que se refere o § 32 até sessenta dias apos a rejei¢Go ou perda de eficdcia de
medida provisoria, as relacdes juridicas constituidas e decorrentes de atos praticados durante sua vigéncia conservar-se-

do por ela reqgidas.
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Medidas Provisorias (legislacao extraordinaria) — Questao Temporal
MP 905

- acidente de trajeto

- Indice de correcdo

- Verde amarelo

- Fiscalizacao do trabalho e TAC
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Medidas Provisorias (legislacao extraordinaria) — Questao Temporal
MP 927

- banco de horas

- férias

- teletrabalho — inicio
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Medidas Provisorias (legislacao extraordinaria) — Questao Temporal
MP 936:

- suspensao do contrato

- reducao da jornada

- BEM?
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Negociacoes Coletivas

- Nao sao suspensas nem alteradas automaticamente
- Vigéncia prorrogada unilateralmente

Negociacoes Coletivas Excepcionais

- Clareza
- Regramentos “repetidos”
- Regras de vigéncia
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Acordos individuais?
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Consideracoes Finais
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Marcelo Tostes Advogados
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